Glossaire <lallaall 3 e AMAWAL

English Frangais Tamaziyt A gl
Activty Activité Armud Llis
Pre-course Task Activité d’introduction Irmad n unekcum/n usidef 4l Ao
Innovative Activities Activites novatrices Irmad isnulfanen 4, kit
Implimentation Application Asnas deais
Active Learning Apprentissage Actif Armud urmid L i) el
Approach Approche Anekmar 4;lae
Aptitude Aptitude Tazmert/amuken sl
bylaw Arrété Avytas Hlyall
Quality assurance Assurance qualité Asenkid/ amkel tayara Bagdl leus
Expectations Attente Agani Sladgall
Attitude Attitude Addud/ idgen 2840
Authenticity Authenticité Asala Ulol
Salf-assessment auto evaluation Aktazal n yiman S s
Autonomy Autonomie Timanit AdMa Tl
Autonomy of the learner Autonomie de l'apprenant Timanit n unelmad elaxll A dMawwl

Special Needs

Besoins spécifiques
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Ice breaker

Brise glace
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Framework of Professional

Cadre référenciel des compétences

Akatar n timselya n tzemmar
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Competences professionnelles asadran

Unambiguity Clarté Tafrawant T9+29

Coach Coach Asleymay SETY
Coachee Coaché Yettwaslemay 4350
Coaching Coaching Tayda/asyal/awelleh A gd
Collaboration Collaboration Amwiri/anmarag Oglasll
Communication Communication Taywalt ol gl
Competences Compeétences Tizemmar e LasT)
Proficient Compétent Uzmir pddie
Behaviour Comportement Tikli Jolo
Concept Concept Anamek/amyan poall

Self confidence Confiance en soi Taflest n yiman el 4sdl|
Socio-cognitive conflit Conflit socio-cognitif Imenyi imetti-imesnaw Sl sl g lyall
Subject Knowledge Connaissances de la discipline Timussniwin n tanga 8l / soungll 28,00
Professional knowledge Connaissances professionnelles Timussniwin tisedrarin ol 4,aL
Consitency Constance Imezgi ol
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Cooperation Coopération amedhel/amnireg Oglall
Ideation Création d'idées ( idéation) Asnulfu n tekta S8 eSS 9 el
Creativity créativité Tasnulfut gl
Juridic culture Culture juridique Idles azerfan dgilall aslazll
Beginner Débutant Amazwar {Gin
decision Décision Tanbadt el
Staff-secondment Détachement Asenser Nty {
Development développement taneflit dodd
Diagnosis Diagnostique Amnined YL |
Differentiation Différenciation Asezli/tamgarda )Ll L geland
Seating Arrangement Disposition des Places Tagnit n yiyimi ool Sl
Domains Domaines Tayulin RHYESY
Efficiency Efficacité Tamellilt ddlad
Engagement Engagement Amirew ALl - z Leus¥l
Professional engagement Engagement professionnel Amirew asidrar @b Y
Enthusiasm Enthousiasme Anafag o]
Learning environment Environnement d’apprentissage Tawennadt n ulmud oladdl dy
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Triangulation

évaluation a trois dimentions
(triangulation)

Aktazal s kradet n tsekta
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Assessment for learning - formative

sssessment évaluation formative Aktazal amsiley o9 (el
gzseeszsmrr;enr;t for learning - formative évaluation pour apprentissage Aktazal i ulmud oladdl JaT (e @l
Feedback Feedback Aslugenman/tayligawt dax 1| o)
Reliability fiabilité awsu/taneflest/ tanegluft ddgige 9 ld
Flexibility Flexibilité Tileywin Ly
Training Formation Asiley eyl
Managing Gestion Asefrek 8yls)

skill Habileté Asnag/atwal 3{P

21st Century Learning skills Compétences du 21eéme siécle Asnag n ulmud deg Igern 21 21 Gyl § pladdl @lyle
Skills Habiletés / Savoir faire Isnagen/atwal RANIAY
Inclusion Inclusion Aggay z sy
Indicators Indicateurs Inammalen LA e3AY

Key Performance Indicators (KPIs)

Indicateurs clés de performance

Inammalen n tmellit
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Misbehaviour Indiscipline Ancaf LSslud) IS
law La loi asaduf Ogslal)
Lay off La mise en disponibilité tiririt deg tnamalt g 1!
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BLOOM’S pyramid La pyramide de BLOOM Tazamugt n BLOOM pob pra
BLOOM’S taxonomy La taxonomie de BLOOM Tasesmelt n BLOOM pob Wliw
decree Le décret Tanadt PYORNY
listening L'écoute Timesliwt ¢ LY
School legislation Législation scolaire Aselken ayurbiz oyl sl
ressouces Les ressources Tiybulatin 31l
Ie_jl\j\(/:gg)r:ientation of national Loi d'orientation Asaduf n uwelleh b gl ol g gl Ggslall
ordinance L'ordonnance Tasaduft Y
Medium Médiation Talemmast/Abdammas Lorwy
Mentoring Mentorat Awelleh sl
Measurable Mesurable yettweskaten woleald L8
method Méthode Tarrayt dayylall
mobilisation Mobilisation Asgedwi SWESL]
Module Module Azegrir oolede 3lue
Motivation Motivation Timgelwit/amentel nasedl|
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Class observation Observation de classe Annay n usmil il Baaladl
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Learning Opportunities Opportunités d’apprentissage Tignatin n ulmud ladl jo,d
Organization Organisation Tuddsa udascd|
Learning path Parcours d’apprentissage Tikli n ulmud el L
collaborative Participatif amttekki SLad
Performance Performance Timellit BN

Yearly learning plan

Plan annuel des apprentissages

Ayawas n useggas n ulmud

Sleladdl sbid Lgiadl clalazll

Planning Planification Aseywes Lo da s
Proficient Praticien Amusnas ssbie
Reflective practice Pratique refléxive Amesnas asendad/amisi Adolal duylall
Professional Practice Pratiques professionnelles Imesnasen tisedrarin ER NN
Evidence Preuve Anza/afukel Jodl
Learning Process Processus d’apprentissage Akala n ulmud elatll 859 A
Profile Profil Amkil zole
Progression Progression Tafaryt/asfari skt
Achivement Réalisation Aselkem/Askar Sl
Realistic Réaliste izrilaw Sy
Reflection Réflexion Tidmi/tasnezgimt Jals/ 2Sas
Critical thinking Reflexion critique Tidmi/tasnezgimt tazyanayt RE{HpPLeL]
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Classroom Rules Réglement intérieur Aslagan agensan OGP ERRN{EIEN
Confidence building Renforcement de la confiance Asentem n teflest aadll by
Responding to learners Répondre aux apprenants Tiririt i yinelmaden NEL AL ENES P ¢
Outcomes Résultat Agmud A ESE
Knowledge Savoir Tussna 48,2l
Week of integration Semaine d'intégration Imalas n usidef zleo¥! goul
sequence Séquence Tagzemt sl
Problem Solving Situation Probleme Tagnit ugur U iis Aaing
Support Soutien Asalel el
Standards Standards Ameslugen mlall
Stimulation Stimulation Ahris k)
Strategies Stratégies Tisudas RAVESPON 'Y
style Style Ayanib A

Task Tache Tanadt EVo
Pre-course Task Tache de départ Tawuri/armud n tazwara ld das

Information Communication

Technologie d'Information et de

Tatiknulujit n yisalan d taywalt

JLai¥l g Yl Lz 915iSS

Technology Communication
Group work Travail de groupe Amahil n ugraw @Lufi Jes
Pair work Travail en paires Amahil deg tyuga S Jes
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Values Valeurs Azalen @sa!
Validity Validité Aybal/tiybilt Gorsall
Action verbs Verbes d'action Imyagen n tigawt 4Ssldl Jlastt
violence Violence Takridt aiall




